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Resumo

A sociedade como instituicdo generalista acaba por impor ao individuo,
comportamentos padronizados que precisam ser seguidos e leva o individuo a provar seu
valor moral dentro da sociedade na qual ele estd inserido. O trabalho torna-se um meio de
busca deste valor para que este individuo torne-se socialmente aceito e uma pessoa
economicamente ativa no cenario econdémico. Contudo, esta busca quando erroneamente
administrada, pode tornar-se uma fonte de desgaste fisico e emocional, levando a transtornos
mentais menores (TMM) que podem estar associados a diminuicdo da capacidade para o
trabalho (CPT), necessitando assim do apoio da Saude Ocupacional. O objetivo deste estudo é
identificar a prevaléncia de TMM associados a CPT dos colaboradores da assisténcia
domiciliar (AD). Para isso utilizou-se de um estudo transversal realizado na AD de uma
cooperativa médica da cidade de Caxias do Sul. A amostra foi constituida por 30 integrantes
da equipe de AD. Utilizou-se de estatistica descritiva e analitica para analisar os dados
obtidos. Nos dados demograficos observou-se a prevaléncia de integrantes do sexo feminino;
a faixa etaria predominante foi de 30 a 39 anos. Constatou-se que 20% dos colaboradores de
AD sofrem TMM. O indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) demonstrou que a maioria
dos participantes tem 6tima capacidade para o trabalho. Conclui-se que o assunto necessita de
mais estudos, jA que pesquisas semelhantes foram desenvolvidas apenas em ambiente

hospitalar.

Introducéo

O cuidado domiciliar tem como meta diminuir o namero de rehospitaliza¢Ges, prestar
uma assisténcia humanizada para o cliente e para a familia, estimulando a autonomia e a
independéncia, além de diminuir custos e minimizar os riscos de infeccOes hospitalares.
Contudo, devido ao grau de dependéncia inicial da familia e do cliente, a resisténcia dos
mesmos as mudancas de habitos, e o envolvimento emocional mais prolongado, o0s

profissionais que atuam na AD poderdo ser mais suscetiveis as situa¢fes de esgotamento
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profissional que podem levar ao desenvolvimento dos TMM: insbnia, esquecimento,
dificuldade de concentragéo, fadiga irritabilidade e queixas somaticas.

Segundo Murta e Troccoli (2004) a doenca ocupacional € a segunda causa de
afastamento no Brasil. A CPT comeca a ser mais recentemente abordada como demonstragdo
de preocupacao com estes indices, ja que as condi¢bes do ambiente de trabalho e de saude dos
trabalhadores interferem diretamente no nimero de afastamentos ocupacionais. Para verificar
a salde dos trabalhadores foi desenvolvimento um método de avaliagdo que contempla
diversos aspectos de saude: o ICT (Ornellas, 2004). O ICT ¢é: “Qudo bem estd, ou estara,
um(a) trabalhador(a) presentemente ou num futuro proximo, e qudo capaz ele(a) podem
executar seu trabalho, em funcao das exigéncias, de seu estado de salde e de suas capacidades
fisicas e mentais.” (Tuomi et. al., 2005). Baseado nestes contextos, o presente estudo objetiva
verificar a prevaléncia dos TMM em profissionais da saude que atuam em AD e a relacdo

com a CPT destes colaboradores.

Metodologia

A pesquisa teve um delineamento transversal, com abordagem descritiva e
guantitativa. Foi desenvolvida em uma cooperativa de salde localizada na cidade de Caxias
do Sul e a amostra foi de 30 pessoas. O instrumento de coleta de dados foi um questionario
semi-estruturado, composto de quatro dimensdes: Aspectos demograficos e Socioecondmicos
(A) com 15 questbes, Aspectos ocupacionais e de Saude (B) com 36 questBes, Transtornos
Mentais Menores (C) com 20 questdes da escala Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20), e
Capacidade para o Trabalho (D) para a qual foi utilizada a escala de ICT com 61 questdes. Os
dados foram lancados no banco de dados SPSS 12.0, e analisados por estatistica descritiva.

Resultados e Discussao

A tabela abaixo mostra o perfil profissional dos 3° colaboradores:

TE? Enfermeira | Médicos | Fisioterapeuta| SA? | AS® | Total

fi 10 7 6 3 2 1 30

fri 33.3% 23,3% 20% 10% 6,8% | 3,3% | 100%

L_Técnicos em Enfermagem; - Secretaria Administrativa; *-Assistente Social
Dos entrevistados, 23(76,7%) sdo do sexo feminino, fundado da AD por mulheres no século
XV que faziam visitas de cunho filantropico a doentes em seus domicilios (Fabricio et. al.,
2004; Duarte; Diogo, 2006). A idade prevalente foi de 30 a 39 anos.

O ponte de coorte para suspei¢cdo de TMM dos colaboradores da AD foram escores
iguais ou acima de 7 questdes respondidas como sim, que foi o equivalente a 20% da equipe

entrevistada. A avaliacdo da melhor CPT mostrou correlacdo inversa e moderada quando
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associada ao numero de sinais e sintomas do SRQ-20; o numero de filhos, o tempo de
exercicio profissional na AD e o ICT mostraram correlacdo inversa e grande quando
associada ao numero de sinais e sintomas do SRQ-20. A carga horéria exercida em outra
instituicdo foi moderadamente correlacionada com a o nimero de sinais e sintomas do SRQ-
20. Araujo et. al. relacionam dupla jornada de trabalho com maiores indices de transtornos
mentais comuns. Outras variaveis ndo estao correlacionadas com o SRQ-20.

Na avaliagdo do ICT, 16(53,3%) possuem um &timo conceito sobre sua CPT, 12
pessoas (40%) consideram sua CPT boa, e 2 pessoas (6,7%) consideram moderada a sua CPT.
Nenhum entrevistado considera baixa a sua CPT. Segundo Martins (2002); Duran e Cocco
(2004), a promogédo da saude na atividade laboral é fundamental para a conservacao da CPT.

As demais variaveis ndo foram correlacionadas com o ICT.

Concluséao

A relevancia do estudo se d, pois existe uma lacuna no conhecimento da situacédo de
salde dos colaboradores que atuam em AD em relagdo a existéncia de TMM e a CPT. Nas
buscas efetuadas em bancos de artigos cientificos, foram encontrados artigos acerca deste
tema em setores hospitalares, contudo ha a falta de pesquisas em AD. Desta maneira, este
estudo contribui para as discuss@es acerca da tematica na comunidade cientifica, a partir dos
resultados obtidos que podem subsidiar novas reflexdes e novas propostas de estudos.
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