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Resumo

Esta pesquisa tem por objetivo conhecer as concepcdes de saide e de seu campo de trabalho
em uma equipe de trabalhadores do CAPS infantil da cidade de Santa Maria. Trata-se de um
estudo prospectivo e descritivo, de abordagem qualitativa. A coleta dos dados serd feita
mediante a atividade de grupos focais. Serdo realizados em 3(tr€s) encontros, quinzenais com
duracdo de no maximo 2(duas) horas. Os encontros serdo gravados em dudio e transcritos na
integra. A andlise dos dados serd feita conforme a abordagem da estrutura de Pope, Ziebland e
Mays (2006). Este trabalho tem sua origem a partir do projeto guarda-chuva, desenvolvido
pelo grupo de pesquisa Psicologia das Relagdes e Satde, nomeado PROCONVIVE- projeto
de implantacdo do espago de convivéncia permanente para criancgas usudrias do CAPS infantil
da cidade de Santa Maria, RS, e avaliacdo do impacto da intervencdo terapéutica em usudrios
e funciondrios do CAPSi- e visa compreender as condi¢des de satide pessoal e laboral, a partir

de uma visdo integral do sujeito e da satde, dos trabalhadores em saide mental infantil.
Introducao

O presente trabalho se destina a investigar, através de grupo focal, as concepcdes de
saude, saude mental e clinica ampliada numa equipe de profissionais de saide mental infantil.
Este trabalho tem sua origem a partir do projeto guarda-chuva, desenvolvido pelo grupo de
pesquisa Psicologia das Relagdes e Saide, o PROCONVIVE. O projeto descrito conta com o
apoio financeiro pelo edital FAPERGS PPSUS 02/2009 sob n° de processo 0900982. No

projeto guarda-chuva ja hd uma avaliagdo quantitativa prevista para os trabalhadores em
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saide mental. Porém, observamos a necessidade de uma ateng¢do qualitativa a estes
trabalhadores, uma vez que estes sdo multiplicadores de satide em seus contextos de trabalho.
Para tratar de saide e saide mental, utilizaremos os conceitos propostos pela
Organiza¢dao Mundial da Saide (OMS) e pelo Ministério da Saide. Assim, a OMS (WHO,
2005) define o conceito de saide como um “estado de completo bem-estar fisico, mental e
social e ndo meramente a auséncia de doencga ou enfermidade”. Nesse sentido, o Ministério da
Saude (2005) aponta que saide mental refere-se ao atendimento integral a pessoa e nao
apenas aos seus aspectos de doenga. Assim, “todo problema de saide é também — e sempre —
de satide mental, e que toda saide mental € também — e sempre — producdo de saide” (p.33).
Desse modo, entendemos o trabalhador a partir de uma visdo integral de sua histéria
de vida, sendo que suas caracteristicas pessoas tém relacdo intima com o trabalho. Nesse
sentido, utilizaremos os pressupostos tedricos da psicologia do trabalho, especialmente
citando Dejours (1980/1994). Para o autor a carga psiquica do trabalho é o reflexo, no
trabalhador, da pressd@o que constitui a organizagdo do trabalho. Se o trabalho esta a servigo
do desenvolvimento pessoal € “equilibrante”, do contrario, é “fatigante”. Contribuindo com a
visao de Dejours, o Ministério da Sadde (2009) nos apresenta que, muitas vezes, as
dificuldades pessoais enfrentadas no trabalho em satide sdo indicativos de pouca grupalidade
soliddria na equipe, conflitos interpessoais, e dificuldades em perceber os resultados do
trabalho devido a fragmentacdo. Assim, o trabalho de grupos focais objetiva conhecer os
trabalhadores em satde mental infantil em suas concep¢des do trabalho que executam, e de si

mesmos enquanto produtores desse trabalho.

Metodologia

Trata-se de um estudo prospectivo e descritivo, de abordagem qualitativa. Sao
participantes do estudo os trabalhadores do CAPS infantil da cidade de Santa Maria, sendo
15, dentre vérias profissdes. Exclui-se o profissional que ndo deseje participar e aquele que
ndo possua vinculo empregaticio com o local. Os dados serdo coletados através da atividade
de grupo focal. De acordo com Flick (2009) e Kitzinger (2006) os grupos focais caracterizam-
se por serem um tipo de entrevista que aprecia a interacao e as trocas de conhecimentos entre
os participantes da pesquisa como meio de gerar dados interativos. Desse modo, € através da
interagdo grupal que se produzem dados e insights sobre determinado assunto, os quais
poderiam ser menos acessiveis de outra forma.

O grupo focal constara de 3 encontros quinzenais com duragio aproximada de 2 horas,

agendados conforme a disponibilidade dos profissionais. Os encontros serdo gravados em
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dudio, para fins de registro. Os dados serdo transcritos na integra. Serd resguardada a
confidencialidade quanto a identidade dos participantes. Em cada encontro serdo debatidos os
temas propostos. A andlise dos dados serd feita por codificagdo conforme a abordagem da
estrutura de Pope, Ziebland e Mays (2006) a partir da identificagdo das estruturas temaéticas,
indexa¢do, mapeamento e interpretacdo. Somente fardo parte do estudo os participantes que,
ap6s o conhecimento dos objetivos da pesquisa, a leitura e compreensdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido concordarem em participar. O projeto ja estd aprovado no

Comité de Etica em Pesquisada UFSM.
Resultados parciais e Conclusao

Serdo apresentados os dados parciais do presente estudo, iniciando pelo primeiro
encontro, cuja temdtica era saide e saide mental. Neste dia participaram 9 profissionais, e as
discussoes foram disparadas através de perguntas como “o que vocés entendem por saide”; “o
que voces entendem por saide mental?”’; “como vocés sentem a sua saide e a sua saide
mental, enquanto pessoa e enquanto trabalhador do CAPSi?”’; “o0 que vocés compreendem por
saude mental infantil?”. A partir da andlise, a ser realizada do material transcrito, do primeiro
grupo focal visa-se conhecer as concepcdes e sentimentos que 0s participantes tem sobre

temas relacionados ao seu campo de trabalho e ao seu desenvolvimento pessoal.
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