
Liderança
1º e 2º Encontro

Pós-Graduação em Finanças, Investimentos e Banking

APRESENTAÇÃO
DE APOIO



O objetivo desta disciplina é instrumentalizar o aluno para identificar e aplicar 
suas habilidades comportamentais que contribuem para liderança em atividades 
profissionais e pessoais.
Deseja-se trabalhar as características que contribuem para maior eficiência nas 
relações entre colaboradores dentro da organização. A disciplina de Liderança terá 
a participação da peça de teatro “O monge e o executivo”, protagonizada pela 
equipe de James Hunter, autor desse best seller.

EMENTA DA 
DISCIPLINA



1º Encontro 2º Encontro 3º Encontro



É Administrador de Empresas, com pós-graduação em Marketing pela ESPM e MBA Executivo 
Internacional pela FIA/USP. Atuou como executivo em várias empresas de grande porte, incluindo a 
Katun/XEROX e a CPM Tecnologia. 
É ex-vice-presidente da associação dos MBAs da FIA/USP e professor-convidado da FGV, com educação 
executiva em Liderança pela Harvard University e MIT Sloan School e sócio de James Hunter no Brasil, 
autor do livro "O monge e o executivo".

SERGIO BRAGA

PROFESSOR CONVIDADO

Graduado em Psicologia pela Universidade Católica de Pelotas (1994), Mestre em 
Administração e Negócios pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 

(2002) e Doutor em Psicologia Organizacional pela Pontifícia Universidade Católica 
do Rio Grande do Sul (2007). Professor na Escola de Negócios da Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul, consultor de empresas e coaching na 
área de formação de líderes e sucessores.

ANDRÉ DUHÁ

PROFESSOR PUCRS



Liderança Servidora
“Nada é mais poderoso do que uma
ideia, cujo momento finalmente
chegou”

JamesHunter
Leadership Training



Mensagem exclusiva de  
J.HUNTER para os alunos do  
MBA EM FINANÇAS PUC-RS













A Quarta Revolução Industrial

 Inteligencia Artificial e Robótica.

 Impacto jamais visto no mercado de  
trabalho.

 Habilidades sociais, criatividade e  
inovacão.

 Capacidade de aprender, adaptar-se e  
desafiar seus próprios modelos.



Desafios para  
Recursos Humanos

Importância das  
Tendências para o Negócio



Hierarquia e Network



Network of Teams



Quais são as  características 
de um

líder excepcional?

Aquele que traz resultados  
extraordinários!





Uma boa empresa pode  
se tornar excelente?

De que maneira?





Resultados da Pesquisa

 Sem líderes estrelas. Não vieram de fora.

 Não há relação com a compensação.

 Não foi o tempo para o planejamento.

 Sem fusão ou aquisição.

 Não estavam em grandes setores de  
negócio.



 Primeiro Quem (pessoas certas)

 Depois O Que (visão, estratégia)

Resultados da Pesquisa



Perfil dos Lideres com  
resultados excepcionais

 Extrema HUMILDADE pessoal com  
firme vontade profissional!

 Quietos e reservados.



HUMILDADE

 Ter consciência das próprias  
limitacões.

 Saber que podemos aprender  
com qualquer um.

 Tratar a todos com respeito e  
dignidade.





Lider nivel 5  
Lider Servidor

1. Técnica e conhecimento.

2. Trabalha em em grupo.

3. Organiza pessoas e recursos.

4. Comprometimento com visão.

5. Excelência com humildade e vontade.



https://www.youtube.com/watch?v=CrlyBdUz1_M





Ken Blanchard



Esta mudança
é possível em todas as  

organizações?

JamesHunter
Leadership Training













































Mentalidade de Crescimento

 Qualquer pessoa pode mudar de  mentalidade.

 Potencial não predeterminado e  sim estimulado.

 Todos podem crescer e se  desenvolver.







Exemplo de Liderança Servidora:

Discurso de Kevin Durant – Prêmio de  
melhor jogador da NBA nas finais  
Homem de US$ 30 milhões/ano

JamesHunter
Leadership Training



https://www.youtube.com/watch?v=37D3MO_cjuE



A maior habilidade de um  
Líder é desenvolver  

habilidades extraordinárias  
em pessoas comuns.

Abraham Lincoln

JamesHunter
Leadership Training



sergio@jameshunter.com.br 
e

Linkedin  
Facebook

JamesHunter
Leadership Training

mailto:sergio@jameshunter.com.br
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